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Alternant Chargé de missions RSE H/F 
 

Type de contrat : Alternance 
Début du contrat : septembre 2026 
Durée du contrat : 1 an 
Rémunération : Non rémunéré 
Lieu de travail : Lyon (69) 
Type de poste (présentiel ou pas) : Poste en présentiel 
Déplacements (oui ou non) : Aucun 

 

Description du poste 
 
Carester, entreprise de référence dans le secteur des terres rares a démarré la construction de sa propre usine 
de production d’oxydes de terres rares en France. L’usine, Caremag, combinera un approvisionnement en 
aimants permanents à recycler et en concentrés miniers, pour proposer un modèle industriel plus durable et 
circulaire. 
 
Les aimants permanents aux terres rares, les plus puissants qui existent commercialement à la date, sont 
notamment contenus dans les équipements de mobilité électrique (véhicules, trottinettes, vélos…) ainsi que 
dans les éoliennes. La transition écologique amorcée va donc faire croitre significativement la demande en 
terres rares dans les prochaines années. 
 
Cette usine du futur, qui répond aux meilleurs standards environnementaux et numériques, bénéficie 
d’innovations inédites pour baisser les émissions de CO2, minimiser la consommation d’eau, ne produire 
aucun effluent liquide, recycler sur site le CO2 émis et valoriser les co-produits. 
 
Dans le cadre du développement de notre démarche RSE, nous recherchons un(e) alternant(e) RSE / ESG pour 
accompagner la structuration et le déploiement de notre politique de développement durable. 
 
Rattaché(e) au Directeur du Développement Durable, vous interviendrez sur l’ensemble des enjeux ESG 
(Environnement, Social, Gouvernance) et participerez activement à la mise en œuvre opérationnelle de notre 
stratégie RSE, au cœur d’un projet en forte construction. 
 
 
Vos missions : 
En tant qu’alternant(e), vous aurez l’opportunité de contribuer concrètement aux missions suivantes : 

• Participer à la structuration et au déploiement de la politique RSE et des processus associés 
• Contribuer à la préparation des évaluations et notations externes de nos pratiques ESG 
• Mettre en œuvre des actions de communication interne afin de valoriser et diffuser la démarche RSE 

auprès des collaborateurs 
• Évaluer les pratiques RSE de nos fournisseurs en lien avec notre code de conduite 
• Concevoir et animer des actions de sensibilisation et d’acculturation des salariés aux enjeux RSE 
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• Cette alternance vous permettra de développer une vision globale de la RSE, d’acquérir une 
expérience opérationnelle complète et de participer activement à la construction d’une politique ESG 
ambitieuse au sein d’une entreprise en pleine croissance. 

 
 

Les indispensables pour occuper le poste : 
 
Profil recherché : 
 
Vous préparez un Master 2 dans le domaine du développement durable, de la RSE ou de l’ESG, ou êtes en 
cursus ingénieur avec une spécialisation environnement. 
 
Doté(e) d’un bon sens de l’organisation, vous faites preuve de rigueur et de pédagogie, et savez structurer 
vos idées avec un esprit de synthèse et d’ouverture. Curieux(se) et engagé(e) sur les enjeux de 
développement durable, vous êtes à l’aise pour interagir avec des interlocuteurs variés. 
 
Un très bon niveau d’anglais, à l’écrit comme à l’oral, est indispensable pour mener à bien vos missions. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

Les plus de votre candidature : 
 
Vos connaissances techniques vous permettent d’être à l’aise dans tous les sujets RSE/ESG. 
Vous avez déjà géré un projet avec beaucoup d’autonomie. 
 
 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 

• Être acteur de la souveraineté industrielle et de la transition énergétique 
• Travailler dans un environnement stimulant, à fort impact technologique et environnemental 
• Contribuer dès l’origine à la structuration d’un site industriel d’envergure 

 
 


