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Coordinateur travaux H/F 
 

Type de contrat : CDI 
Début du contrat : Dès que possible 
Durée du contrat :  Indéterminée 
Rémunération : 35 000 à 43 000 € 
Lieu de travail : Lacq (64) 
Type de poste (présentiel ou pas) : Poste en présentiel 
Déplacements (oui ou non) : non 

 

Description du poste 
 
Carester, entreprise de référence dans le secteur des terres rares a démarré la construction de sa propre usine 
de production d’oxydes de terres rares en France. L’usine, Caremag, combinera un approvisionnement en 
aimants permanents à recycler et en concentrés miniers, pour proposer un modèle industriel plus durable et 
circulaire. 
 
Les aimants permanents aux terres rares, les plus puissants qui existent commercialement à la date, sont 
notamment contenus dans les équipements de mobilité électrique (véhicules, trottinettes, vélos…) ainsi que 
dans les éoliennes. La transition écologique amorcée va donc faire croitre significativement la demande en 
terres rares dans les prochaines années. 
 
Cette usine du futur, qui répond aux meilleurs standards environnementaux et numériques, bénéficie 
d’innovations inédites pour baisser les émissions de CO2, minimiser la consommation d’eau, ne produire 
aucun effluent liquide, recycler sur site le CO2 émis et valoriser les co-produits. 
 
Nous recherchons un coordinateur travaux rattaché au service production. Vous serez l’interlocuteur entre 
le service production et maintenance pour la planification et le suivi des interventions dans l’unité, 
les gestions des urgences et des MMRs. 
 
Vos missions 

• Préparer les interventions techniques en lien avec la production et la maintenance  
• Participer aux réunions de coordination et de planification 
• Planifier les travaux en tenant compte des contraintes d’exploitation et de sécurité 
• Coordonner les activités sur les unités et les différents corps de métier intervenants 
• Vérifier la disponibilité des équipements, permis et documents nécessaires aux interventions 
• Participer à la préparation des arrêts techniques et opérations exceptionnelles 
• Superviser l’exécution des travaux sur le terrain en lien avec les chefs d’équipe 
• Veiller au respect des procédures HSE, des permis de travail et des règles site  
• Contrôler la conformité des interventions réalisées 
• Gérer les aléas terrain et ajuster les priorités si nécessaire 
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• Assurer le suivi quotidien de l’avancement des travaux 
• Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles  
• Analyser les dysfonctionnements liés aux équipements, et proposer des actions correctives ou 

préventives 
 
 

 

Les indispensables pour occuper le poste : 
 
Profil recherché : 
 
Vous êtes Titulaire d’un BAC+2/3 en chimie ou vous avez une expérience significative en production ou en 
maintenance sur un site SEVESO ce qui vous permettra de comprendre les enjeux du poste et les contraintes 
sécurité. 
 
Vous êtes à l’aise dans la lecture des PID et documents techniques, vous avez des connaissances en 
tuyaterie, chaudronnerie et mécanique. Vous maitrisez les processus de consignation et permis de travail. 
 
Rigoureux(se), organisé(e) et réactif(ve), vous faites preuve d'un excellent sens de la coordination, d'une forte 
culture sécurité et de bonnes capacités relationnelles. Votre leadership, votre capacité à communiquer avec 
des interlocuteurs variés et votre aptitude à gérer les priorités vous permettent de garantir le bon déroulement 
des interventions dans le respect des délais, des coûts et des exigences de sécurité. 
 
 
 

 

Les plus de votre candidature : 
 
Une expérience en laboratoire d’analyses, matériaux, environnement, métallurgie ou industrie sera 
appréciée. 
 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 
• Participer à un projet industriel stratégique et innovant dès son démarrage 
• Développer ses compétences dans une organisation en phase de croissance rapide 

 
 

 

 


