
 
 

 
 www.carester.fr  

SAS au capital 111 111,10 euros | 129 Rue Servient 69003 LYON - France  
847 925 732 RCS Lyon | SIRET 847 925 732 00020| APE 7112B | TVA FR29 847 925 732   

Opérateur logistique F/H 
 

Type de contrat : CDI  
Début du contrat : Septembre 2026 
Durée du contrat : Indéterminée 
Rémunération : 25 000 à 30 000 € à négocier selon profil  
Lieu de travail : Lacq (64) 
Type de poste (présentiel ou pas) : Présentiel 
Déplacements (oui ou non) : Non 

 

Description du poste 
 
Carester, entreprise de référence dans le secteur des terres rares a démarré la construction de sa propre usine 
de production d’oxydes de terres rares en France. L’usine, Caremag, combinera un approvisionnement en 
aimants permanents à recycler et en concentrés miniers, pour proposer un modèle industriel plus durable et 
circulaire. 
 
Les aimants permanents aux terres rares, les plus puissants qui existent commercialement à la date, sont 
notamment contenus dans les équipements de mobilité électrique (véhicules, trottinettes, vélos…) ainsi que 
dans les éoliennes. La transition écologique amorcée va donc faire croitre significativement la demande en 
terres rares dans les prochaines années. 
 
Cette usine du futur, qui répond aux meilleurs standards environnementaux et numériques, bénéficie 
d’innovations inédites pour baisser les émissions de CO2, minimiser la consommation d’eau, ne produire 
aucun effluent liquide, recycler sur site le CO2 émis et valoriser les co-produits. 
 
Nous recherchons deux de nos futurs Opérateurs logistiques, pour contribuer à la gestion efficace des flux de 
marchandises et garantir la continuité des opérations logistiques dans le respect des exigences Qualité, 
Hygiène, Sécurité, Environnement (QHSE) et des réglementations en vigueur. 
 
Véritable acteur(trice) de terrain, vous assurez la réception, le stockage, l'expédition des marchandises ainsi 
que le suivi des stocks et vous soutenez les activités de production. 
 
Vos principales missions 
 
À ce titre, vous serez notamment amené(e) à : 

• Assurer les opérations de chargement et de déchargement des produits (produits chimiques, 
packaging, produits conditionnés) et matières (vrac liquide) 

• Réceptionner, contrôler, stocker et expédier les marchandises dans le respect des procédures et 
règles de sécurité 

• Garantir la conformité des produits reçus et expédiés, et signaler toute anomalie 
• Réaliser les inventaires et assurer la fiabilité des stocks ainsi que leur traçabilité via les outils 

informatiques 
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• Renseigner les documents de suivi, des mouvements de stocks, des commandes à l’aide des outils 
informatiques (PC, tablette) et l’étiquetage des produits (matières premières, produits chimiques etc.) 

• Approvisionner les zones de production et contribuer à la continuité des flux logistiques 
• Effectuer des prélèvements et participer aux opérations de transfert de fluides lorsque nécessaire 
• Veiller au bon fonctionnement des équipements de manutention et réaliser la maintenance de premier 

niveau 
• Appliquer les exigences QHSE et ADR, maintenir un environnement de travail propre et sécurisé, et 

remonter les situations à risque 
 
Conditions de travail :  

- Horaires de journée de travail étendues  
- Du lundi au vendredi  
- Salaire à négocier selon profil et expérience 
- Prise de poste : début septembre 2026 

 

Les indispensables pour occuper le poste : 
  
Profil recherché : 

• Issu(e) d’une formation CAP ou bac pro en logistique ou chimie (CAIC/PCEPC), vous justifiez d’au 
moins 3 ans d’expérience sur un poste similaire (en industrie chimique) 

• Maitrise des opérations de dépotage et de transfert de fluides 
• Connaissance des règles de calage et arrimage 
• Bonne connaissance des règles et normes : matières dangereuses (ADR) et HSE 
• Aisance avec les outils informatiques (PC, tablette) 
• Titulaire du CACES (catégorie 3 et 5)  
• Rigueur et sens de l’organisation 
• Capacité à travailler en équipe 

 
 

Les plus de votre candidature : 
• Vous avez déjà évolué dans un environnement industriel 
• Vous avez une première expérience en dépotage 
• Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et bureautiques 

 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 
• Participer à un projet industriel stratégique et innovant dès son démarrage 
• Développer ses compétences dans une organisation en phase de croissance rapide 

 

 

 


